
	

	

Program för Working for Change 2016 
den 22 november på Stockholmsmässan, T-delen 
 
 
Konferensen Working for Change samlar hundratals beslutsfattare kring ämnet mångfald och dess 
affärsmöjligheter. Årets upplaga bjuder på ett spännande format hämtat från media. Det blir mer 
fokus på det uppskattade utbytet mellan deltagarna. Vi presenterar också våra ambassadörer: Två 
nytänkande ledare som framgångsrikt använder mångfald i sin verksamhet. I vanlig ordning väntar 
en heldag med inspirerande möten och svar på de mest aktuella frågorna inom ämnet. Varmt 
välkommen till Working for Change 2016!  
 
Tema: Sveriges nya arbetskraft - från kulturell mångfald till organisationens främsta styrka” 
 
 
08:30 Registrering 
 Frukost  
09:00  Konferensen öppnas 
                       Tensta Gospel 
 Första ambassadören presenteras 
09:35  Näringslivets ökande behov och nytta av mångfald 
 Första panelen med moderator Leila El-Sherif Wollheim-kommunicationskonsult    
                        hållbarhetsstrateg Jalla Communication AB  och Per Karlströmer- VD  KAPI AB     
                        Mångkulturell insikt  och kommunikation, John Hassler- ordförande Finanspolitiska    
                        rådet, Håkan Gustavsson- prognoschef Arbetsförmedlingen  samt Angeles   
                        Bermudez-Svankvist- verksamhetsutvecklare Migrationsverket. 
10:20  Studiosamtal med publiken 
10:45  Bensträckare  
 Kaffe 
11:00  Ledarskap som vänder mångfaldens utmaningar till möjligheter 
 Andra panelen med moderator David Fjäll-journalist SVT och Åsa Edman Källströmer-   
                        VD TNG, Veronica Rörsgård- VD och personaldirektör Skanska, årets HR- 
                        chef (tidningen Chef), Daniel Kindberg- ordförande ÖFK, Dimitris Gioulekas- VD   
                        Knightec och årets VD 2014 samt Magnus Larsson- VD Rebtel, Patric Åberg-    
                      kommunstyrelsensordförande, Östra Göinge Kommun 
11:50   Studiosamtal med publiken  
12:10               Lunch och mingel  
  Kontakta oss för vegetariska alternativ  
13.10               Andra ambassadören presenteras 
13:20  Mångfald genom innovationer till framtidens marknader 
 Tredje panelen med moderator Rodrigo Garay- grundare Working For Change och   
                        Micael Holmström- Managing Director Academy, Lisa Gunnarsson-Head of LinkedIn    
                        Nordics och initiativet Welcome Talent, Andreas König- grundare Just Arrive,  
                        Alexandra Ridderstad- Head of Jobbsprånget samt  Michael Yngvesson     
                        Verkställande Direktör, Nackademin  
14:10   Studiosamtal med publiken 
14.30  Bensträckare  
                         Kaffe 
15:00  Workshops 
  Deltagarna delas upp i fyra grupper. Samtalen leds  av en moderator där deltagarna    
                        får fördjupa sig i ämnet utifrån eget behov.   
                        Workshop 1: ”Vägar till ny arbetskraft”. Moderator: Maja V. Mutsson, Diversity    
                        Management Academy, Nathalie Töpperwien Blom projektledare Mine, Charlotte  
                        Tarschys, programansvarig Juseks mentorprogram för invandrade akademiker,   
                        Amelie Silfverstolpe, programansvarig Yrkesdörren, och Andreas König, grundare  



	

	

                        Just Arrived. 
                        Workshop 2: ”Den okända kunden”  Moderator: Rodrigo Garay. Per Karlströmer,   
                        VD KAPI AB Mångkulturell insikt och kommunikation, Mikael Sjöberg Petersson,   
                        Diversity business manager Folksam, och Alexander Riddermark, grundare  
                        Riddermark bil. 
,                       Workshop 3: ”Smart rekrytering av kompetens” Moderator: Monica Westerberg,  
                        mångfaldschef Skanska, Mats Hoffmann, Personalchef Dipart, Ann Ekengren, HR  
                        manager Nordic Choice Hotels och och Carl-Johan Hamilton Grundare samt Vice   
                        VD Ants rekrytering 
                        Workshop 4: ”Ledarskap för morgondagen”  Moderator: Ing-Marie Bergqvist,    
                        konsult Directa. Svante Hagman, Affärsområdeschef, NCC och  Sohaila Bagger- 
                        Sjöback, affärsområdeschef. 
  
16:10  Avslutning 
 
 
 
 
Frågor? Kontakta Carolina på carolina@workingforchange.se eller på 072-717 45 31 
 
Konferensen arrangeras av stiftelsen Working for Change med stöd från Postkodstiftelsen, 
medgrundare Stockholmsmässan och Diversitas. Vi vill också rikta ett stort tack till våra partners 
Skanska, Kantar-Sifo, Jusek, Sevan, Kapi, Diversity Charter, Dataspelbranschen, 
Mediaplanet, Nackademin samt Amerikanska Ambassaden  som gör detta möjligt. 
	


